АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ЗАЛАЗНИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
ОМУТНИНСКОГО РАЙОНА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.01.2025                                                                                                       № 03
с.Залазна

Об утверждении Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям администрации Залазнинского сельского поселения
Руководствуясь постановлением Правительства Кировской области от 23.12.2024 № 596-П «О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, должностных лиц контрольно-счетных органов, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области» и Трудовым кодексом Российской Федерации:
1. Утвердить размеры должностных окладов работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям администрации Залазнинского сельского поселения. Прилагается
2.	Утвердить Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям администрации Залазнинского сельского поселения. Прилагается.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2025 года.

Глава администрации 
Залазнинского сельского поселения                                                    М.И.Смагина
     





Приложение 1
к постановлению администрации муниципального образования Залазнинское сельское поселение Омутнинского района Кировской области от 30.01.2025 № 03

Размеры должностных окладов рабочих отдельных профессий и
младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием
органов местного самоуправления

	Наименование должностей
	
Размеры должностных окладов, рублей

	
	Городское поселение и сельское поселение

	Рабочая по 
обслуживанию здания
	3820

	Водитель (5 и 6 разряда)
	4994




















Приложение 2

к постановлению администрации
муниципального образования
Залазнинское сельское поселение
Омутнинского района Кировской
области от 30.01.2025 № 03
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям администрации Залазнинского сельского поселения
1. Общие положения
1.1.	Настоящее Положение определяет условия оплаты труда
работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным
должностям администрации Залазнинского сельского поселения и
распространяется на:
- водителя (5 и 6 разряда);
- рабочей по обслуживанию здания.
1.2. Оплата труда работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям администрации Залазнинского сельского поселения, осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Залазнинское сельское поселение Омутнинского района Кировской области, в пределах средств, предусмотренных в смете администрации поселения на соответствующий год.
1.3. Должностной оклад работников устанавливается в соответствии с приложением к настоящему Положению.
1.4.  Оплата труда работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям администрации Залазнинского сельского поселения производится пропорционально отработанному времени.
1.5.	Работникам с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда, может выплачиваться единовременное денежное поощрение в пределах фонда оплаты труда, в размере определяемом главой администрации Залазнинского сельского поселения, в следующих случаях:
- по итогам работы за календарный год;
- при увольнении в связи с выходом работника на пенсию.
Выплата единовременных поощрений устанавливается распоряжением администрации муниципального образования Залазнинское сельское поселение Омутнинского района Кировской области.
1.6. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и т.д.), работникам производятся соответствующие выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
1.7. В случаях, установленных законодательством Российской Федерации, к заработной плате работника применяется районный коэффициент.
[bookmark: _GoBack]2. Порядок оплаты труда работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям администрации Залазнинского сельского поселения
[bookmark: _Hlk190331016]2.1.	Структура оплаты труда работников, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям администрации Залазнинского сельского поселения включает в себя:
2.1.1 рабочая по обслуживанию здания
· оклад;
· премию по результатам работы;
· [bookmark: _Hlk190330197]ежемесячная доплата до МРОТ;
· материальную помощь.
	2.1.2 водителя (5 и 6 разряда)
- оклад;
- ежемесячное денежное поощрение;
- ежемесячная доплата до МРОТ;
- классность;
- материальную помощь.
2.2.	Премия по результатам работы.
Выплата премии рабочей по обслуживанию здания по результатам работы производится ежемесячно в пределах утвержденного фонда оплаты труда работников и выплачивается при условии полного выполнения возложенных на работника обязанностей в размере до 45% должностного оклада.
Условиями для выплаты премии по результатам работы являются:
-	своевременное и качественное выполнение своих должностных
обязанностей;
-	отсутствие фактов нарушения трудовой дисциплины, правил по охране
труда и техники безопасности.
Снижение размеров премии по результатам работы или ее лишение производится за нарушения работником своих должностных обязанностей, правил внутреннего трудового распорядка с учетом индивидуального подхода и тяжести совершенного нарушения, на основании распоряжения администрации муниципального образования Залазнинское сельское поселение Омутнинского района Кировской области.
2.3. Материальная помощь.
Работникам, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям администрации Залазнинского сельского поселения материальную ежегодно выплачивается материальная помощь в размере 2 должностных окладов, как правило, к очередному отпуску.
Основанием для выплаты материальной помощи является распоряжение администрации муниципального образования Залазнинское сельское поселение Омутнинского района Кировской области, изданного на основании заявления работника с просьбой о выплате материальной помощи.
3. Изменение оплаты труда
3.1.	Размеры должностных окладов работников, замещающих
должности, не отнесенные к муниципальным должностям администрации
Залазнинского сельского поселения, увеличиваются (индексируются) с учетом уровня инфляции (потребительских цен) в соответствии с нормативно-правовыми актами муниципального образования Залазнинское сельское поселение Омутнинского района Кировской области.
При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
3.2.	Изменения условий оплаты труда работников, замещающих
должности, не отнесенные к муниципальным должностям администрации
Залазнинского сельского поселения, осуществляются путем внесения изменений и дополнений в настоящее Положение.


